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1 Vorwort

Familie! Was vor wenigen Jahrzehnten noch als selbstverstandlich galt, ist heute eine
bewusste Entscheidung geworden. Die Frage, ob man sich fiir oder gegen eine Fa-
milie entscheidet, ist heute komplexer denn je. Wer sich fiir die Familiengriindung
entscheidet, steht vor einer Vielzahl von Herausforderungen und Entscheidungen, die
in friheren Zeiten kaum in diesem AusmaB existierten.

Als ich selbst Mutter wurde, war ich noch sehr jung. Keine meiner Kommilitoninnen
hatte damals Kinder. Mein Mann und ich suchten oft vergeblich nach Vorbildern, die
uns auf unserem Weg hatten, Orientierung geben kénnen. Wenn ich heute zuriick-
blicke, fallt mir auf, dass uns niemand gesagt hat, wie wertvoll und erfiillend es ist,
sich fiir eine groBe Familie zu entscheiden. Niemand hat uns darauf vorbereitet, wie
viel Freude und wunderschone Erfahrungen dieser Weg mit sich bringt. Auch gab es
wenig Unterstiitzung, als wir die vielen Herausforderungen des Familienlebens und
der Partnerschaft meisterten. Im Nachhinein kann ich jedoch sagen: Meine sieben
Kinder sind mein groBter Segen. Oft hatte ich die Sorge, dass sie mich von meiner
Karriere abhalten kdnnten. Doch heute weiB ich: All die Fahigkeiten, die ich in der
Erziehung meiner Kinder entwickelt habe — von Stress- und Konfliktmanagement
Uber das Koordinieren verschiedener Aufgaben bis hin zu Teamfiihrung und visiona-
rem Denken — sind unbezahlbar und haben mich sowohl beruflich als auch personlich
bereichert.

Unsere Gesellschaft wird zunehmend von Individualismus gepragt. In der westli-
chen Welt scheint den Menschen heute eine endlose Vielfalt an Lebenswegen offen-
zustehen. Doch die Kehrseite dieser Entwicklung begegnet uns téglich: Vereinsamung
nimmt zu, der Kontakt zwischen den Generationen schwindet. Altere Menschen fin-
den sich oft allein in anonymen Pflegeeinrichtungen wieder, die Zahl der Singlehaus-
halte steigt kontinuierlich, und das Datingverhalten wird durch Social Media immer
unverbindlicher.

Dem gegeniiber steht das traditionelle Bild der Familie, das zunehmend an Bedeu-
tung verliert. Doch was bedeutet "traditionell" heute Uberhaupt? Geht es um das
klassische Modell von Mutter, Vater und Kind? Oder vielmehr darum, ein starkes Band
zwischen den Generationen zu kniipfen? Wie sieht eine moderne Familie heute aus?
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In einer Gesellschaft, die so sehr auf Individualitat setzt, scheint die Familie zu einer
komplexen Aufgabe geworden zu sein — eine Aufgabe, die den Balanceakt schaffen
muss zwischen der Einzigartigkeit jedes Mitglieds und den gemeinsamen Werten, die
das Familienleben tragt.

In den letzten Jahrzehnten ist die Familie so unmodern geworden, dass es eine
Renaissance braucht — eine Renaissance, die sowohl Raum fiir individuelle Entfal-
tung lasst als auch den hohen Wert einer intakten Familie fiir Eltern, Kinder und die
Gesellschaft insgesamt wieder ins Zentrum riickt. Ohne die Familie, die Gber Jahr-
hunderte hinweg die tragende soziale Basis war, wird eine lebenswerte Zukunft kaum
vorstellbar sein.

Lasst uns die Familie wieder in den Mittelpunkt riicken! Die folgenden Beitrage
beleuchten die Familie aus unterschiedlichen Perspektiven und zeigen, wie die Zu-
kunft der Familie gestaltet werden konnte. Die Umsetzung liegt bei uns allen!

Prof. Julia Finkeissen

Mehr Info Uber die Autorin Gber den QR-Code:
www.familyvalued.org/Julia-Finkeissen




2 Einflhrung

Warum haben sich 44 Autoren und Autorinnen mit einem so althergebrachten Thema
wie der Familie befasst? Was ist das Neue an diesem Buch? Brauchen wir es tber-
haupt -dariiber hat man bereits viel geschrieben, kdnnten Sie anmerken!

Bei all den unterschiedlichen Sichtweisen auf die Familie eint alle Autoren des Bu-
ches: die Wertschatzung fir die Familie. Wir alle wollen eine ,, Wiederentdeckung der
Familie und deren Bedeutung fiir die Gesellschaft herausstellen”®.

Auch wenn die meisten Autoren und Leser aus der DACH-Region kommen, haben
wir Beitrage auBerhalb dieser Region eingesammelt, um erganzende Erfahrungen
und Sichtweisen einflieBen zu lassen. Sie sind damit eine Bereicherung.

Das vorliegende Buch ist Teil des internationalen Projekts ,Family Valued"
(www.familyvalued.org). Dieses ist ein Ecosystem aus Buch, Homepage und Social
Media, und alle untereinander verlinkt. Daher haben wir Buch gewissermaBen inter-
aktiv gestaltet, und zwar durch die Verlinkung mit Online-Inhalten auf der projektei-
genen Homepage: Autorenprofilen, Texten, Videos, Podcasts usw. Die Multimodalitat
verleiht dem Buch eine Dynamik und verbessert die ,Customer Journey" der Leser.
Die Artikel und die Autoren wirken dadurch lebendiger, authentischer. Wegen der
Internationalitdt des Projekts ist das Buch gleichermaBen auf Deutsch und Englisch.

Das Projekt ,,Family Valued" will ,das Selbstvertrauen der Familien stérken®. Daher
lautet unser Claim: ,,Making Families stronger*. Dies ist aus unserer Sicht deswegen
notwendig, weil die Familie von verschiedenen Seiten und Ideologien angegangen
wird.

Das Buch ist ein Mosaikbild der Familie, d.h. wir betrachten von ihr verschiedene
Aspekte und aus verschiedenen Sichtweisen. Als Erstes besprechen wir deren Bedeu-
tung und Notwendigkeit fiir die Gesellschaft. Da sich das Buch an berufstatige Fami-
lien richtet, muss die Vereinbarkeit von Familie und Beruf dann an zweite Stelle kom-
men. Und weil die Paarbeziehung das Riickgrat der Familie bildet, wird dieses Thema
direkt dahinter platziert. Im Anschluss kommt die Beziehung zu den Kindern und
deren Erziehung. Da unsere westliche Gesellschaft zusehends altert, nimmt Pflege
einen groBen Raum im taglichen Tun der Familie. Auch die Sorge um Kranke und
Behinderte ist Teil unseres Lebens. Daher haben wir auch diesem Tatigkeitsfeld ein

> (I



Kapitel gewidmet. Und zum Schluss mdchten wir einige Best Practices von Familien
vorstellen.

All diese Themen lieBen sich als ,, Herausforderungen fiir die Famifien" zusammen-
fassen. Und so ist der Tenor aller Artikel: Herausforderungen prasentieren und prak-
tikable MaBnahmen aufzeigen. Wir haben es hier, mit einem Ratgeber fir Familien
zu tun.

Das Buch ist - wie oben erwahnt - nur ein Teil des Familienprojektes ,Family Va-
lued®. In der Homepage (www.familyvalued.org) wollen wir in den nachsten 5 Jahren
viele Beitrage und aufbauende News prasentieren. Und diese mit den Social-Media-
Kandlen der Autoren verlinken, sodass eine aktive und lebendige Community ent-
steht.

Und nicht zu vergessen, alles kostet Geld. Daher gesellen sich die Spendengeber
zur Community der Autoren und Leser. Die Spenden werden von der Stiftung Fami-
liengliick (www.Familienglueck.de) eingesammelt. Hier gilt unser Dank an Anna und
Markus Heimer fiir die Aufnahme des Projekts in deren Stiftung.

Das Team ,Family Valued" bedankt sich bei allen Autoren und Autorinnen, die in
mihevoller Arbeit ihre Beitrage eingereicht und liberarbeitet haben.

Und als Herausgeber gilt mein Dank auch allen im Team, die dieses Projekt mdglich
gemacht haben, und insbesondere Peter Brittain fiirs englische Lektorat und Radl
Sanchez fir Anregungen und die Vermittlung von Kontakten zu Autoren.

Ich mdchte diese Einflihrung mit einem Zitat aus dem Buch ,Future Family" von
unserer Autorin Ana Hoffmeister abschlieBen: ,Die vielféltigen persénlichen Einblicke
sind in diesem Buch eingebettet in die libergeordnete Frage, wie wir in Zukunft Fa-
milie, Arbeit und Leben gestalten werden. Wie wir zusammenleben kénnen, wer zu
unserem Familienleben dazu gehdrt, wie sich der Stellenwert von Familie in unserer
Gesellschaft verdandern kann und was es dazu braucht®.

Dr. Karl-Maria de Molina, Herausgeber

Mehr Info Gber den Autor iber den QR-Code:
www.familyvalued.org/Karl-Maria-de-Molina




3 Familie und Gesellschaft

Dr. Ana Hoffmeister

Beraterin und Buchautorin
Deutschland

Familie zwischen Wandel und Wertzunahme

Zusammenfassung

Ob Kitastrophe, Bildungsmisere oder Pflegelawine™: Familien kdnnen sich immer we-
niger auf institutionelle Unterstitzungssysteme verlassen. Sie kommen im Alltag zwi-
schen Beruf, Pflege und Privatleben immer mehr an ihre Grenzen und fiihlen sich
vom Staat im Stich gelassen. Dabei sind Familien fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft
unerlasslich. Auf der Suche nach alternativen Unterstiitzungssystemen und Arbeits-
modellen entstehen neue Lebensentwiirfe und das Familienbild wandelt sich.

Artikel

Fir den GroBteil der deutschen Bevdlkerung ist Familie der wichtigste Wert im Leben
— noch vor Beruf, Freunden und Hobbys. Und das nicht nur fiir Eltern mit minderjah-
rigen Kindern, sondern auch fiir die junge Generation, die in der Familie eine Quelle
des Sinns und der Orientierung sieht.

Familie bildet seit Jahrhunderten den Kern unseres sozialen Lebens und ist seit jeher
mehr als nur die Verbindung zwischen Mutter, Vater und Kind. Familie verbindet Ge-
nerationen zu einer gemeinsamen Geschichte. Sie gibt Einblicke in unsere Vergan-
genheit und unsere gemeinsame Zukunft. Familie ist der Ort, an dem elementare
Fragen Uber unsere Herkunft, Identitdt und Zugehdrigkeit gepragt und beantwortet
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werden. Was wir in unseren Familien erleben, ist pragend fiir alle anderen Beziehun-
gen im Leben — ob im beruflichen Kontext oder im Ehrenamt, ob in unseren Freund-
schaften, unserer Partnerschaft oder in der Familie, die wir selbst griinden.

,In den nachsten Jahren werden Familien weltweit um 35 Prozent
schrumpfen".

Mit Blick auf die aktuellen Krisen in Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und im Klima
erleben wir in den letzten Jahren einen tiefgreifenden Vertrauensverlust der Bevol-
kerung in die politische Handlungsfahigkeit. Im Zuge dieser Entwicklungen gewinnen
Familien als stabilisierende Kraft an Gewicht und sind ein wichtiges soziales Siche-
rungsnetz, das erhebliche zusatzliche Belastungen tragt. Ob Kitanotstand, Bildungs-
misere oder unser marodes Pflegesystem: Familien fangen immer mehr auf, was der
Staat immer weniger leisten kann, und kommen dabei immer mehr an ihre Grenzen.
Die Zahl der an Burn-out erkrankten Eltern steigt auch nach der Pandemie weiter an.
Psychische Erkrankungen unter Kindern und Jugendlichen nehmen ebenfalls weiter
zu. Die drangende Frage ist damit, ob unsere derzeitigen Familienstrukturen stark
genug sind, um auch in Zukunft diesen essenziellen sozialen und emotionalen Halt
bieten zu kénnen.

~Dabei pragt die Art, wie wir Familie heute leben, unweigerilich die
nachfolgenden Generationen".

In den né&chsten Jahren werden Familien weltweit um 35 Prozent schrumpfen. Wir
werden insgesamt weniger Verwandte haben als unsere Vorfahren. Das wird den
Druck auf institutionelle Unterstiitzungssysteme zusatzlich erhéhen. Denn Verwandte
— ob GroBeltern, Tanten und Onkel — fangen schon heute einen groBen Anteil der
Kinderbetreuung und privaten Pflege auf, und sind damit eine wichtige Saule in der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Unsere Gesellschaft wird dlter und damit wachst
auch die Altersspanne der Generationen weiter an. Enkel werden voraussichtlich in
Zukunft mehr lebende GroBeltern haben — doch die Frage wird sein, ob diese fit
genug sein werden, sich dann noch um ihre Enkel kiimmern zu kdnnen. Wahrend
Deutschland mit sinkenden Geburtenraten und einer oft als kinderfeindlich



wahrgenommenen Politik kampft, steht die Familie als Konzept auf dem Priifstand.
Das traditionelle Bild der Kernfamilie, bestehend aus Eltern und Kindern, erweitert
sich. Neue Familienformen und Lebensgemeinschaften entstehen, die klassische
GroBfamilienstrukturen ablésen, erganzen oder nachbilden.

Dabei pragt die Art, wie wir Familie heute leben, unweigerlich die nachfolgenden
Generationen. In einer zunehmend individualisierten Welt sind generationsiibergrei-
fende Beziehungen von unschatzbarem Wert. Heute leben junge und alte Menschen
im Alltag oft rdumlich und emotional voneinander getrennt. Das pragt nicht nur un-
sere individuellen Lebenswege, sondern hat Auswirkungen auf die Berufswelt und
Gesellschaft. Fehlen in der Familie generationsiibergreifende Beziehungen, sind Ge-
nerationenkonflikte im beruflichen Kontext und der Gesellschaft vorprogrammiert.
Das Miteinander muss daher viel bewusster organisiert und schon friih geférdert wer-
den. Denn das wird in Zukunft ein wichtiger Schliissel sein, um die Krisen gemeinsam
bewaltigen zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund geht es um keine geringere Frage als die, wie wir als Ge-
sellschaft in Zukunft zusammenleben wollen? Die Antwort darauf ist grundlegend fiir
die Formulierung einer Politik, die die Bediirfnisse von Familien wirklich versteht und
unterstiitzt. Es geht nicht nur um verlassliche staatliche Leistungen, sondern darum,
eine Kultur zu pragen, die das Zusammenleben Uber Generationen hinweg férdert
und wertschatzt. Die Frage nach der Zukunft der Familie dreht sich damit nicht nur
um ihre Rolle als soziales Sicherungsnetz, sondern auch um die Gestaltung des Zu-
sammenlebens der Generationen. Wie wir als Gesellschaft diese Beziehungen for-
men, welche Unterstiitzung wir Familien anbieten und wie wir die Potenziale aller
Generationen nutzen, wird nicht nur das Wohlbefinden der Einzelnen beeinflussen,
sondern auch dariiber entscheiden, wie resilient und lebensfahig unsere Gesellschaft
insgesamt sein wird.

Die Zukunft der Familie ist daher nicht nur eine private oder eine politische Frage,
sondern eine kulturelle Herausforderung, die uns alle betrifft. Wie wir heute Entschei-
dungen treffen und welche Prioritaten wir setzen, wird die Art und Weise, wie wir
morgen leben, maBgeblich beeinflussen.

Mehr Info Uber die Autorin (iber den QR-Code:
www.familyvalued.org/Ana-Hoffmeister




Prof. Dr. Ulrich Reinhardt

Future Scientist
Deutschland

Die Renaissance der Familie

Zusammenfassung

Auch wenn fir die Bundesbiirger die Familie das Wichtigste ist, bleiben Geburtenra-
ten auf einem niedrigen Niveau. In acht von zehn Bereichen ist die Zustimmung zu
den Griinden gegen eine Familiengriindung heute niedriger als 2014! Die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, gerade fiir Frauen, wird als nicht ausreichend angesehen.
Dies liegt u.a. daran, dass die Care-Arbeit hauptsachlich als Aufgabe der Frauen an-
gesehen wird. Ein weiterer Faktor ist die Unsicherheit beim Blick auf die Zukunft. Die
Prognose fallt doch positiv aus. Die im Zeitvergleich abnehmenden Sorgen in Bezug
auf eigene Kinder zeigen deutlich, dass eine aktive Beeinflussung der Geburtenrate
durchaus mdglich ist.

Artikel

Familie ist und bleibt das Wichtigste, dieser Aussage stimmt eine groBe Mehrheit der
Bundesbiirger zu. Durch die Lockdowns und Einschrankungen wahrend der Corona-
Pandemie und die dadurch entstandene Nahe zur Familie fihlen sich immer mehr
Deutsche ihrer Familie tatsachlich auch verbundener. Jeder zweite Birger sagt sogar,
dass er den Wert der Familie (wieder-)entdeckt hat. Entgegen der haufigen Einschat-
zung ist die Familie also kein Auslaufmodell. Im Gegenteil, eine Renaissance der Fa-
milie kiindigt sich ganz deutlich an — denn gerade in unsicheren Zeiten erweist sich
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die eigene Familie als verlasslicher Ankerpunkt und als das Wichtigste im Leben vieler
Biirger.

,Trotz der Bemihungen von Unternehmen, familienfreundlichere
Strukturen zu bieten, bleibt die Vereinbarkeit fir viele Eltern eine Her-
ausforderung".

Aber dennoch ist die Geburtenraten in Deutschland mit 1,46 Kindern pro Frau ge-
ring, denn viele Paare entscheiden sich aktuell bewusst gegen eigene Kinder. Die
Griinde hierfiir sind vielfaltig und reichen von finanziellen Belastungen, {iber fehlende
staatliche Voraussetzungen bis hin zur Angst vor Scheidung und Alleinerziehung. Im
10-Jahresvergleich sinken jedoch die Angste. In acht von zehn Bereichen ist die Zu-
stimmung zu den Griinden gegen eine Familiengrindung heute niedriger als 2014!
Die beiden Hauptgriinde, die von den Bundesbiirgern gegen die Familiengriindung
angefiihrt werden, sind die hohe finanzielle Belastung und die Schwierigkeiten bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Trotz der Bemiihungen von Unternehmen,
familienfreundlichere Strukturen zu bieten, bleibt die Vereinbarkeit fiir viele Eltern
eine Herausforderung. Gerade fiir Frauen ist die Umsetzung nach wie vor nicht ein-
fach. Lediglich etwa jeder vierte Blirger erwartet innerhalb der kommenden Jahre ein
besseres Zusammenspiel von Job und Familie fir Frauen.

Zu dieser recht skeptischen Haltung flihren verschiedene Griinde. Einer der Haupt-
griinde liegt in den immer noch fest verankerten traditionellen Rollenzuschreibungen
innerhalb der Gesellschaft, laut denen Care-Arbeit vor allem von Frauen zu leisten ist
oder Frauen aufgrund von Geschlechterklischees selbst dazu neigen, sich von be-
stimmten beruflichen Mdglichkeiten auszuschlieBen, denn Frauen unterbrechen fir
die Familie deutlich haufiger als Manner ihre Karriere. Dieses liegt u.a. am meist
geringeren Einkommen und der damit einhergehenden Sorge vor finanziellen Einbu-
Ben bei einer moglichen Auszeit von Mannern. Zudem sind Frauen haufiger einer
Doppelbelastung ausgesetzt, da sie sowohl berufliche als auch familiare Verantwor-
tungen tragen sollen, ohne angemessene Unterstitzung und Arbeitsbedingungen
(z.B. garantierte Betreuungsplatze fir Kinder oder flexible Arbeitszeiten) vorzufinden.
Als einen weiteren zentralen Grund gegen eigene Kinder nennen die Bundesbiirger
die allgemeine Unsicherheit in Bezug auf die Zukunft. Als einziges Statement hat hier



die Sorge zugenommen. Fast die Halfte der Deutschen macht sich mittlerweile Sorgen
um die zukiinftige gesellschaftliche Entwicklung, sei es in Bezug auf Wirtschafts-
wachstum, Klimawandel oder Konflikte. Ein Kind in diese Welt zu setzen, erscheint
daher fiir viele Paare unverantwortlich.

Warum die Deutschen keine Kinder bekommen
Sorgen nehmen ab

Von 100 Befragten meinen, dass viele Burger aus folgenden Grinden keine eigene Familie grinden

Angst vor Scheidung und

Alleinerziehung

Kinder stellen keinen erfullenden

Lebensinhalt dar

Es ist nie der richtige Zeitpunkt fur

Nachwuchs

Weil der richtige Partner fehit

Unsichere Zukunft fur die Kinder

Wollen lieber frei und unabhangig B
bleiben

Staatliche / gesellschaftliche

Woraussetzungen fehlen

Berufliche Karriere ist wichtiger als

Familiegriindung

Karriere lasst sich nur schlecht mit

Familie vereinbaren

Kinder kosten (zuviel) Geld

222 Stiftung fiir
ukunftsfragen
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Prognose

Die im Zeitvergleich abnehmenden Sorgen in Bezug auf eigene Kinder zeigen deut-
lich, dass eine aktive Beeinflussung der Geburtenrate durchaus mdoglich ist. Durch die
passenden Rahmenbedingungen kann potenziellen Eltern Angst und Last genommen
werden. In Zukunft wird die Politik weiterhin gefordert sein, diese
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Rahmenbedingungen fiir Familien zu verbessern. Die Bundesregierung verweist ak-
tuell auf tiber 150 verschiedene familienpolitische Leistungen. Davon werden allein
fiir das Kindergeld jéhrlich rund 48 Milliarden Euro bereitgestellt. Daneben miissen
auch Unternehmen zukiinftig die Vereinbarkeit von Beruf und Familie besser férdern
— sei es durch flexiblere Arbeitszeitmodelle oder eine unterstiitzende Unternehmens-
kultur, um so dauerhaft attraktiv fiir beide Elternteile zu sein. Letztendlich liegt die
Entscheidung fiir eine eigene Familie, aber auch zukiinftig weiterhin bei jedem ein-
zelnen Biirger. Und diese erkennen — trotz aller Angste, Kompromisse und Einschrén-
kungen — insgesamt immer haufiger, wie sehr Kinder zur Steigerung der Lebensqua-
litdt und des persdnlichen Gliicks beitragen kénnen.

Mehr Info Uber den Autor liber den QR-Code:
www.familyvalued.org/Ulrich-Reinhardt
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Den Wert der Mutterschaft wiederentdecken

Zusammenfassung

Mutter sind die wichtigsten Beschiitzerinnen des Lebens und verdienen daher héchste
Anerkennung fiir diese Aufgabe. Der Wohlstand einer Gesellschaft wird in wirtschaft-
lichen Kennzahlen, wie z.B. im Bruttoinlandsprodukt, gemessen. Demgegeniiber er-
halt die Fortpflanzung und das, was Leben schafft, wenig bis gar keine Beachtung.
Sich um andere Menschen zu kiimmern, ist das genaue Gegenteil zur destruktiven
Haltung mancher postmodernen Gesellschaften.

Artikel

Mutter zu werden, ist eine transformative Erfahrung, die vor und nach der Geburt
stattfindet. Dieser Transformation sollte mehr Raum und die ihrer gebiihrenden Rolle
eingerdaumt werden. Man geht von einem unabhéngigen, freien Individuum zu einem
Leben (iber, das aus zwei Personen besteht. Zunachst wahrend der Schwangerschaft,
wenn der eigene Kérper das Zuhause des Kindes ist, und dann als primare Bezugs-
person, wenn die Bedirfnisse eines anderen Menschen an erster Stelle stehen. Es ist
eine Herausforderung, die manche Frauen mit groBer Selbstverstdndlichkeit anneh-
men, wahrend andere sich, méglicherweise aufgrund friiherer Erfahrungen, tiberfor-
dert fuhlen. Die "Transformation" von der Frau zur Mutter ist eine Zeit, in der Frauen
Unterstiitzung brauchen und Anerkennung verdienen.
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Mitter schenken neues Leben. Nicht alle Frauen werden Miitter, einige, weil sie es
nicht kdnnen und andere, weil sie es nicht wollen. Das fruchtbare Alter einer Frau
beginnt normalerweise zwischen dem 13. und 18. Lebensjahr und dauert ungefahr
bis zum Alter von 50 Jahren. Die Verschiebung des Kinderwunsches kann Schwierig-
keiten verursachen, da die Frau zwischen dem 20. und 25. Lebensjahr am frucht-
barsten ist. Ab 35 Jahren sinkt die Fruchtbarkeit schnell ab, bis zur Menopause, wenn
die Fahigkeit zur Empfangnis endgiiltig schwindet. Die biologische Uhr der Frau sollte
ein klarerer Leitfaden fiir Frauen selbst und fiir die Gesellschaft sein.

Es sollte eine Zeit im Leben der Frauen geben, die geschitzt und reserviert ist,
damit Frauen Kinder bekommen kdnnen, ohne unnétigen Stress zu erleben. Die Fa-
higkeit, neues Leben zu schaffen, ist fiir die Menschheit entscheidend. Dass ein
menschliches Wesen in einem Frauenkdrper geformt wird und lebt, ist erstaunlich —
eine Schopfungsgeschichte, so faszinierend, dass es schwerfallt, etwas GroBeres zu
finden. Warum werden die Fortpflanzung und die Kinderbetreuung dann weiterhin
nicht als das hdchste Gut der gesamten Menschheit angesehen?

Fiirsorge fiir andere ist das Gegenteil von Zerstorung. Diese entsteht in Form von
Kriegen und Umweltverschmutzung infolge der konkurrierenden Wirtschaften der
einzelnen Lander bzw. Regionen. Und trotz der negativen Folgen zahlt die Wirtschaft
mehr als die Flirsorgearbeit der Miitter fiir ihre Kinder und Familien.

Es gilt als ungeschriebenes Gesetz, dass wirtschaftlicher Wert nur durch Erbrin-
gung von bezahlten Leistungen entsteht. Daher wird die Pflege der eigenen Kinder
nicht in den Statistiken der Wirtschaft erfasst. Nur wenn eine dritte Person das Kind
betreut und dafiir Geld von der leiblichen Mutter erhdlt, gilt diese Pflege-Arbeit als
Dienstleistung und ist relevant fir die wirtschaftliche Leistung des Landes. Es stellt
sich die Frage, ob die Betreuungsarbeit des Kindes durch Dritte die gleiche Qualitat
hat wie durch die leibliche Mutter.

"Miitter k6nnen als die wichtigsten Beschiitzerinnen des Lebens an-
gesehen werden, und wenn sie Verantwortung tbernehmen, sollten sie
entsprechend geschatzt werden."



Wohlstand wird u.a. am Bruttoinlandsprodukt gemessen, und vieles in der Gesell-
schaft dreht sich um Wirtschaft und Wachstum. Demgegeniiber haben Fortpflanzung
und das, was Leben schafft, Lebewesen ernahrt und schiitzt, wenig oder gar keinen
Wert - aus Sicht der Gesellschaft.

Firsorge ist die Essenz des Lebens. Die meisten Menschen spiiren es intuitiv. Aber
fur viele kommt die Erkenntnis erst zum Ende des Lebens. Was zdhlt in unserer Ge-
sellschaft? Sollten es nicht eher die Beziehungen und die Liebe sein, die man erhalten
bzw. gegeben hat?

Mutterliebe ist ein Heilmittel, ein Gegenmittel gegen Egoismus, Machthunger und
Zerstérung. Daher muss die Bedeutung von Firsorgearbeit héher bewertet werden,
als es heute in unserer Gesellschaft der Fall ist, — so mein Pladoyer.

Die Bindung zwischen dem Kind und der primaren Bezugsperson, groBtenteils der
Mutter, ist fiir seine Entfaltung entscheidend. Gerade in den ersten Lebensjahren
wachst das Gehirn des Kindes rapide, es stellt pro Sekunde mehr als eine Million
neuronale Verbindungen her. Aber nicht nur deswegen, sondern weil gerade in dieser
Zeit eine Bindung zwischen Kind und Mutter entsteht, die ein ganzes Leben hélt.

In diesen ersten Jahren formen sich im Kind die Grundlagen fiir kiinftiges Lernen,
Verhalten und die Gesundheit. Damit eine starke Bindung entstehen kann, miissen
die Eltern présent sein. Und ich wage zu behaupten, dass in diesen ersten Jahren
des Kindes die wichtigste Bezugsperson die Mutter ist. Sie kann durch z.B. eine Ta-
gesmutter ersetzt werden, aber fiir das Kind sollte die leibliche Mutter die erste Wahl
sein, da bereits eine starke Bindung besteht, weil seit der Zeugung ihr Kérper die
Welt des Kindes war. Ein weiterer Grund ist, dass die Muttermilch jeder Frau einzig-
artig ist und genau auf ihr Kind abgestimmt ist.

Firsorge bildet das Herzstlick der Gesellschaft, und es ist an der Zeit, diese Tat-
sache anzuerkennen und zu wirdigen — beispielsweise durch den Einsatz differen-
zierterer Kennzahlen als dem reinen Bruttoinlandsprodukt. Die finanzielle Sicherheit
muss wahrend des gesamten Lebens gestarkt, die Rechte unbezahlter Pflege- und
Betreuungspersonen gewahrt und ihre Stimmen bei politischen Entscheidungen be-
riicksichtigt werden. Artikel 25.2 der UN-Menschenrechtscharta besagt, dass "Mutter
und Kind Anspruch auf besondere Fiirsorge und Unterstiitzung haben", und es gibt
starke Griinde, diese Worte ernst zu nehmen.
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Miitter sind die wichtigsten Beschiitzerinnen des Lebens und verdienen hochste An-
erkennung fiir die Ubernahme dieser Verantwortung.

Mehr Info Uber die Autorin iber den QR-Code:
www.familyvalued.org/Madeleine-Wallin




4) Fir Schwiegerkinder: Bringen Sie den Schwiegereltern Ihre Wertschatzung
und Dankbarkeit fiir ihre Lebensleistung zum Ausdruck. Machen Sie jedoch auch klar,
wo Ihre Grenzen sind, die von den Schwiegereltern beachtet werden sollten.

5) Fir Schwiegereltern: Viele Erfahrungen kann man nicht einfach weitergeben;
sie missen von jeder Generation neu gemacht werden.
6) Manchmal fiihrt etwas mehr Abstand zu den Schwiegerkindern zu groBerer

Nahe, auch wenn dies paradox klingt. Liebe braucht Freiheit.

Mehr Info Uber die Autorin iber den QR-Code:
www.familyvalued.org/Simone-Ruessel






